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Raiteas Coipchirt agus
Séanta

Is leis an Udaras um Fhorfheidhmiti Corparaideach an
coipcheart ar a bhfuil sa doiciméad seo. Féadfar an
foilseachan seo ar fad, né cuid de, a atairgeadh gan
aon chead eile, ar choinnioll go n-admhéfar an
fhoinse.

Ni dhéanfar aon ni ata anseo istigh a fhorléiria mar
1éiri ag an Udaras um Fhorfheidhmi
Corparaideach, né thar a cheann, ar an tuiscint n6
an léirmhiniu ata aige ar aon cheann de na
foralacha d’Acht na gCuideachtai, 2014 (arna
leasu), n6 ar an léirmhiniu ar aon dli.

Ba cheart comhairle dli neamhspleach a lorg i ndail
leis na héifeachtai ata ag aon thorail dli.

Ni ghlacann an tUdaras um Fhorfheidhmiu
Corparaideach le haon fhreagracht né aon dliteanas a
eascroidh ar aon sli as a bhfuil san fhoilseachan seo
noé as aon earraidi, aon mhichruinnis n6 aon easnaimh
sa doiciméad seo. Forchoimeadann an tUdaras um
Fhorfheidhmiu Corparaideach an ceart chun
gniomhaiocht a dhéanamh, is cuma cé acu ata né
nach bhfuil an ghniomhaiocht sin i gcomhréir le
foralacha an doiciméid seo.
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1.0 Réamhra

Le hAcht na gCuideachtai, 2014 (‘Acht na gCuideachtai’ anseo ina dhiaidh
seo), rinneadh Achtanna Cuideachtai roimhe sin a chomhdhluthu agus a
leasu. Leis an Acht, cruthaiodh cinealacha nua cuideachta agus tugadh
isteach roinnt athruithe ar roil pairtithe éagsula i ndli na gcuideachtai.

Leis an Acht um Fhorfheidhmiu DIi Cuideachtai, 2001, bunaiodh Oifig an Stiurthéra um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, agus tugadh a feidhmeanna anonn le hAcht na gCuideachtai. Le hAcht na gCuideachtai
(An tUdaras um Fhorfheidhmid Corparaideach), 2021, bunaiodh an tUdaras um Fhorfheidhmid
Corparaideach (‘an tUdaras’) agus forfheidhmeoidh sé anois dli na gcuideachtai in Eirinn.

Ceann amhain d’fheidhmeanna an Udarais is ea comhlionadh dhli na gcuideachtai a spreagadh. D4 réir
sin, eiseoidh an tUdaras sraith Leabhar Faisnéise ina dtabharfar breac-chuntas ar phriomhréil agus
priomhfhreagrachtai roinnt de na priomhghniomhaithe i ndli na gcuideachtai agus chun cabhru le daoine
nach gairmithe iad eolas nios fearr a ghnéthu ar a gcuid ceart agus oibleagaidi faoin dli.

Baineann na Leabhair Faisnéise 6n Udaras um Fhorfheidhmit Corparaideach leis na topaici seo a
leanas:

Leabhar Faisnéise 1 — Treoir Aonair do Chuideachtai

Leabhar Faisnéise 2 — Cuideachtai

Leabhar Faisnéise 3 — Stiurthoiri Cuideachta

Leabhar Faisnéise 4 — Runaithe Cuideachta

Leabhar Faisnéise 5 — Comhaltai agus Scairshealbhdiri

Leabhar Faisnéise 6 — Iniachoiri

Leabhar Faisnéise 7 — Creidiunaithe

Leabhar Faisnéise 8 — Leachtaitheoiri, Glacadoéiri agus Scrudaitheoiri

De bhreis ar na dualgais agus cumhachtai iomchui, ta faisnéis le fail i ngach leabhar faoi na
piondis mar gheall ar mhainneachtain Acht na gCuideachtai a chomhlionadh.

Measann an tUdaras go bhfuil sé tdbhachtach gur cheart do dhaoine aonair a bhaineann leas as tairbhi
agus pribhléidi an chorpraithe a bheith ar an eolas faoi na dualgais agus freagrachtai comhfhreagracha.
Ta na Leabhair Faisnéise sin ceaptha chun cur leis an bhfeasacht ata ag daoine aonair i ndail leis na
dualgais agus freagrachtai sin.

Chomh maith leis sin, ullmhaiodh gach leabhar lena Usaid ag léitheoiri nach gairmithe iad chun
priomhcheanglais dhli na gcuideachtai a dhéanamh nios fusa le tuiscint.

Athdhearbhaionn an tUdaras nach féidir an treoir seo a fhorléiri mar ni lena dtairgtear I&iriGi ar éifeachtai
dlithiula fhoralacha iomchui Acht na gCuideachtai.

Ta sé tabhachtach a lua gurb amhlaidh, i gcas go bhfuil amhras ar Iéitheoiri facina n-
oibleagaidi dlithiula n6 faoina gcearta, ba cheart doibh comhairle ghairmiuil neamhspleach dli
no cuntasaiochta a iarraidh de réir mar is cui.

An tUdaras um Fhorfheidhmiu Corparaideach
lail 2022

1 RUNAITHE CUIDEACHTA — LEABHAR FAISNEISE 4



2.0 Priomhdhualgais agus
Priomhchumhachtai Runaithe
Cuideachta

2.1 Cad is Runai Cuideachta ann?

Is é runai cuideachta an duine n6 an comhlacht corpraithe ar cheap na stiurthoéiri € né i chun dualgais
agus feidhm an runai a chomhlionadh. Sainitear dualgais an ranai cuideachta i ndli na gcuideachtai.
Féadfaidh an bord stiurthairi dualgais bhreise a chur leis sin, ar dualgais riarachain iad de ghnath.

Da bhri sin, gniomhaionn an runai cuideachta de réir threoracha na stiurthéiri agus is iad
priomhfheidhmeanna an ranai cuideachta de ghnath formhaoirseacht a dhéanamh ar riarachan laethuil na
cuideachta agus a chinntiu go sonrach go gcomhlionann an chuideachta an dli agus go gcloionn si lena
rialachain féin.

2.2 An Ceanglas chun Runai Cuideachta a bheith ag Cuideachta®

Ceanglaitear ar gach cuideachta le dli runai cuideachta, a fhéadfaidh a bheith mar dhuine de na stiurthairi, a
bheith acu?. | gcas nach bhfuil ach stiurthoir amhain ag cuideachta, ni fhéadfaidh an duine sin a bheith i
seilbh oifig an runai ar chuideachta®.

Ba cheart do gach duine, ar a cheapadh né a ceapadh mar runai cuideachta né roimh an
gceapadh sin, eolas a chur ar na dualgais agus na hoibleagaidi a ghabhann leis an bpost.

2.3 Cailiochtai Runai Cuideachta

Trid is trid, ni cheanglaitear ar dhuine aon chailiochtai foirmiula a bheith aige n6 aici chun teacht chun
bheith ina rinai ar chuideachta phriobhaideach. Ta dualgas ar stiurthéiri gach cuideachta a chinntid,
afach, go mbeidh ag an duine a cheapfar mar ranai na scileanna is ga chun a dhualgais n6 a dualgais
reachtula agus dhlithiula eile agus cibé dualgais eile a fhéadfaidh na stiurthéiri a tharmligean chuig an
ranai a chomhlionadh*.

Chun go mbeidh an duine inchailithe chun teacht chun bheith mar rinai ar Chuideachta Phoibli
Theoranta, ni mor dé n6 di ceann amhain ar a laghad de na coinniollacha cailiuchdin seo a leanas a
chomhlionadh®:
¢ shealbhaigh an duine oifig runai ar chuideachta ar feadh 3 bliana ar a laghad de na 5

bliana direach roimh a cheapachan n6 a ceapachan mar ranai; n6é

e is comhalta é n6 i an duine de chomhlacht at4 aitheanta chun na gcrioch sin ag an Aire Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta®; n6

e is duine é no6 i an duine ar dealraitheach, de bhua go sealbhaionn, n6 gur shealbhaigh sé n6 si, aon
phost eile, n6 gur comhalta é né i d’'aon chomhlacht eile, do stitrthéiri an CPT go bhfuil ar a chumas
nd a cumas na dualgais mar runai cuideachta a chomhlionadh.

Alt 129 d'Acht na gCuideachtai.

Alt 129(1) d’Acht na gCuideachtai.

Alt 129(6) d’Acht na gCuideachtai.

Alt 129(4) d’Acht na gCuideachtai.

Alt 1112 d’Acht na gCuideachtai.

D’aithin an tAire an Instititid Rialachais Chorparaidigh chun na criche sin.

o v A WNPR
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Inchailitheacht

Sula gceaptar duine mar rdnai cuideachta, ni mér do na stiurthairi a chinntit go bhfuil an duine sin inchailithe
chun an post sin a bheith aige n6 aici. Ta daoine airithe neamh-inchailithe chun bheith i seilbh oifige mar
ranai cuideachta. Airitear leo sin:

¢ duine ata faoi bhun 18 mbliana d’aois’;

e féimheach neamhurscaoilte®:

s duine ata dichailithe 6 ghniomhu mar stidrthair®.

24 Ceapadh an Runai Cuideachta

Ni mér an chéad runai ar an gcuideachta a bheith ainmnithe sa raiteas arna sheachadadh i dteannta an
bhunreachta ar an gClaraitheoir le haghaidh clarichain'®. Déantar ceapachain ina dhiaidh sin chuig oifig
an runai ar chuideachta de réir bhunreacht na cuideachta. Trid is trid, déanann stitrthoéiri na cuideachta
an runai a cheapadh go ceann cibé tréimhse, agus ar cibé luach saothair agus coinniollacha, is cui leo;
agus féadfaidh siad aon runai a cheapfar amhlaidh a chur as oifig'". Toilionn an ranai ar chuideachta
lena cheapadh né lena ceapadh agus sinionn sé no si raiteas san fhoirm fhorordaithe chun na héifeachta

Seo:

“Admhaim go bhfuil, mar ranai, dualgais agus oibleagaidi dlithiula orm a fhorchuirtear
le hAcht na gCuideachtai, le reachtanna eile agus faoin dli coiteann'?”,

Is féidir le cuideachta runai cunta no leasrunai a bheith aici, ar duine é né i a fhéadfaidh gniomhd mar
rinai mura bhfuil aon rdnai in ann gniomhu né ma ta oifig an ranai ar chuideachta folamh'3. Is féidir le
cuideachta freisin nios mo na rinai amhain a bheith aici, mar shamplai comhranaithe.

2.5 Dualgais an Runai Cuideachta

Féadfar cibé feidhmeanna agus dualgais a fhéadfaidh stiurthéiri na cuideachta a tharmligean a shannadh do
runai cuideachta. Mar ais tagartha, aicmitear dualgais runaithe sna rannain thios mar a leanas:

¢ dualgais reachtula;
¢ an dualgas chun nochtadh;
e an dualgas chun an cdram cui, an scil chui agus an duthracht chui a fheidhmiu, agus

e dualgais riarachain.

7. Alt 131 d’Acht na gCuideachtai.
8. Alt 132 d’Acht na gCuideachtai.
9. Alt 838 d’Acht na gCuideachtai.

10.
11.
12.
13.
14.

3

Alt 22(2) d'Acht na gCuideachtai.
Alt 129(3) d'Acht na gCuideachtai.
Alt 226(5) d'Acht na gCuideachtai.
Alt 22(3)(c) d’Acht na gCuideachtai.
Alt 22(2)(b) d’Acht na gCuideachtai.
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2.5.1 Dualgais Reachtula

Forchuirtear roinnt dualgas ar an runai cuideachta le hAcht na gCuideachtai. Nil ach dornan diobh sin

mar fhreagracht eisiach an runai, afach. Ina ionad sin, is gnach gur curaimi iad sin a fhéadfaidh an

runai agus stitrthéir ar an gcuideachta a chomhlionadh (né a gceanglaitear ar an runai agus stiurthéir

ar an gcuideachta iad a chomhlionadh). Airitear iad seo a leanas leo:

e an tuairiscean bliantuil a shiniu (rud a gceanglaitear ar stiurthdéir ar an gcuideachta é a shiniu
freisin)'S. Pléitear an tuairiscean blianttil go mion i Leabhar Faisnéise 2 — Cuideachtai;

e adheimhniu gur coipeanna dilse de na coipeanna bunaidh iad na raitis airgeadais ata i
gceangal leis an tuairiscean bliantdil'®;

* an raiteas maidir le cursai a dhéanamh amach i gcas foirceanta no6 glacadoireachta'” (féach
Leabhar Faisnéise 8, rud ina bpléitear le leachtuithe agus le glacaddireachtai);

¢ an fhoirm iarratais iomchui a shiniu, lena n-airitear “raiteas um chomhlionadh”, chun an chuideachta a
athchlara mar chineal difridil cuideachta, mar shampla cuideachta phriobhaideach theoranta a thiontu ina

cuideachta phoibli theoranta'®; agus

e an dearbhu reachtuil a cheanglaitear ar chuideachta phoibli theoranta a dhéanamh sula
bhféadfaidh si gno a sheoladh a dhéanamh'.

Mar oifigeach den chuideachta, ta dualgas neamhdhireach ar rinai cuideachta oibleagaidi na cuideachta
faoi Acht na gCuideachtai a chomhlionadh?. Déanann runai cuideachta mainneachtain i gcas go n-
udaraionn sé n6 si n6 go gceadaionn sé nd si mainneachtain a dhéanamh de sharu ar a dhualgas né a
dualgas mar ranai. | gcas gurb amhlaidh, i gcomhlionadh airbheartaithe aon fhorala d’Acht na
gCuideachtai, a thugann runai freagra ar cheist, a dhéanann sé né si raiteas, a thugann sé no6 si
doiciméad ar aird, agus a fhios aige an freagra, an raiteas n6 an doiciméad a bheith bréagach, n6 ata sé
nd si mearganta i seoladh a dhualgas n6 a dualgas; déanann sé né si saru ar Acht na gCuideachtai.

2.5.2 An Dualgas chun Nochtadh

Ta oibleagaid ar an runai faisnéis airithe a nochtadh lena cur ar direamh sa Chlar Stiarthoéiri agus Runai
agus i gClar Leasanna na Stiurthoiri agus an Runai. Is i seo a leanas an fhaisnéis nach mor a
nochtadh:

I gcas go bhfuil an ranai ina dhuine aonair né ina duine aonair

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

ainm;
seoladh cénaithe; agus
data breithe.

I gcas go bhfuil an ranai ina chomhlacht corpraithe

ainm corpraithe;
a oifig chlaraithe; agus

an uimhir chlaraithe agus an tir ina bhfuil sé claraithe;

Ta dualgas ar an runai ar chuideachta fégra a thabhairt don chuideachta i scribhinn i dtaobh aon leasa

ata aige no aici i scaireanna n6 bintitir de chuid na cuideachta n6é de chuid aon chomhlachta

chorpraithe den ghripa céanna?', agus i dtaobh aon cheannachan né diolachan a bhaineann le

scaireanna no bintitir den soért sin.

Alt 343 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 347 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 593 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 1285 d'Acht na gCuideachtai.

Alt 1010(3) d’Acht na gCuideachtai.

Ailt 270 agus 271 d’Acht na gCuideachtai.
Ailt 261-263 d’Acht na gCuideachtai.
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22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.

5

2.5.3 An Dualgas chun an Ciram Cui, an Scil Shui agus an Duthracht Chui a
fheidhmiu

Ta dualgas ar runai cuideachta an curam cui, an scil chui agus an duthracht chui a fheidhmiu agus é n6 i
ag comhlionadh a dhualgas n6 a dualgas. Féadfar an rinai a choinneail faoi dhliteanas i leith aon
chaillteanais a eascraionn as a fhailli né a failli. Ni ga don ranai, afach, méid nios moé scile na an méid
sin a bhféadfai a bheith ag suil leis le réasun 6 dhuine a bhfuil a leibhéal eolais agus taithi aige n6 aici a
thaispedint agus € n6 i ag comhlionadh a dhualgas n6 a dualgas.

2.5.4 Dualgais riarachadin

De bhreis ar na dualgais a fhorchuirtear go sonrach le reacht, féadfar dualgais thabhachtacha
riarachain a leithdhaileadh ar ranai cuideachta, ar dualgais iad a bheidh ag brath ar chineal agus méid
na cuideachta. D’fhéadfadh go n-aireofai leo sin, mar shampla:

e miontuairisci na cuideachta ar chruinnithe boird, ar chruinnithe fochoisti boird (mas infheidhme)
agus ar chruinnithe ginearalta a choimead thar ceann na stidrthairi;

¢ na clair de chuid na cuideachta?? a choimead agus a chur ar fail lena n-initichadh thar ceann na
stiurthoiri, lena n-airitear na clair seo, i measc nithe eile:

o

an clar comhaltai®;

an clar stiarthairi agus ranaithe?;

an clar leasanna stidrthoiri agus runaithe?;

an clar sealbhairi bintiur?®;

e achinntiu go gcomhdaitear doicimeéid le Claraitheoir na gCuideachtai laistigh de na tréimhsi ama
forordaithe, amhail tuairisceain bhliantula agus tuairisceain eile na cuideachta (féach rannan 2.6);

o
o

o

e cumarsaid a dhéanamh le comhaltai na cuideachta, mar shampla foégra a thabhairt do na comhaltai i
dtaobh cruinnithe de chuid na cuideachta, mionsonrai a thabhairt doibh faoi rdin bheartaithe ata le
breithniu ag cruinnithe, agus cdipeanna de na raitis airgeadais bhliantula a scaipeadh orthu, i measc
nithe eile;

e coipeanna de ruin speisialta agus de ruin airithe eile a ritheann an chuideachta a sheachadadh;

o fograi reachtula a fhoilsiu, e.g., i nuachtain naisiinta, de réir mar is ga;

e aistrithe scaireanna a riar;

e tacaiocht dli agus riarachain a thabhairt do na stiurthairi;

e a chinntiu go gcuirtear cinnti an bhoird in iul go cui;

e séala na cuideachta a choimead. Is ga go ginearalta go bhfuil séala na cuideachta, ar a bhfuil ainm na
cuideachta le fail, le fail ar dhoiciméid thabhachtacha dli a fhorghniomhaionn cuideachta;

¢ a chinntiu go gcomhliontar oibleagaidi na cuideachta maidir lena hainm. Ceanglaitear ar gach
cuideachta a hainm a phéinteail n6 a ghreamu in ionad feicealach, i litreacha soléite, ar an taobh
amuigh de gach ait ina seolann si gné*’; agus

¢ a chinntit go bhfuil na mionsonrai cui le fail ar cheann litreach na cuideachta. Ceanglaitear
ainm na stitrthéiri agus, i gcas nach naisiunaigh Eireannaigh iad, a naisitntacht, a thabhairt i
gceann litreach gach cuideachta®.

Alt 216 d'Acht na gCuideachtai.
Alt 169 d'Acht na gCuideachtai.
Alt 149 d'Acht na gCuideachtai.
Alt 267 d'Acht na gCuideachtai.
Alt 267 d'Acht na gCuideachtai.
Alt 49 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 151 d’Acht na gCuideachtai.
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2.6

2.7

Ag brath ar chineal agus méid a cuideachta, féadfaidh na stiurthéiri rinai cuideachta a chumhachtu agus/né
a udaru chun na nithe seo a leanas a dhéanamh, mar shampla:

¢ mionnscribhinni (doiciméid dli) a mhionnd;

e seiceanna a shiniu;

e postisteach agus amach a mhaoirisiu;

e cuntais a ullmhu;

¢ leabhair agus taifid na cuideachta a chothabhail; agus

e agallamh a chur ar iarratasoiri ar phost agus a gceapachain a cheadu.

Tuilleadh Faisnéise

D’fhoilsigh Claraitheoir na gCuideachtai bileog faisnéise (Bileog Uimh. 16) dar teideal ‘Runai na

Cuideachta’. Ta an bhileog sin ar fail ar shuiomh Gréasain an Chlaraitheora ag www.cro.ie agus

tugtar tuilleadh mionsonrai inti faoi dhualgais an runai cuideachta, lena n-airitear:

¢ liosta cuimsitheach de thuairisceain agus de dhoiciméid a bhféadfadh gur gha iad a chomhdu le
Claraitheoir na gCuideachtai agus na himthosca faoinar ga iad a chomhdu;

e mionsonrai faoi na teorainneacha ama le gach ceann de na tuairisceain agus na doiciméid thuas a
chomhdu;

¢ liosta de na hearraidi is minice ata le fail i dtuairisceain arna gcur faoi bhraid an Chlaraitheora; agus

¢ liosta de ruin agus de ruin speisialta nach mér a chomhdu leis an gClaraitheoir.

Cumhachtai Runaithe Cuideachta

Ta an t-Udaras ag runai cuideachta chun conarthai a dhéanamh laistigh da réimse innitlachta féin, mar
shampla riarachan laethuil na cuideachta. De bhreis air sin, féadfaidh rinai cuideachta, faoi theoiric ‘an
fhioradarais’, cuideachta a cheangal, i gcas gurb é ata sa ghniomh na gniomh ata faoi ghnathddaras an
Udarais, fit i gcas nach raibh aon udaras ag an rinai chun gniomha dairire. Lasmuigh de na gnathréimsi
udarais ata ag runai cuideachta, nil aon udaras ag runai cuideachta conarthai a dhéanamh mura dtugann
na stiurthairi tdaras sonrach dé né di déanamh amhlaidh.

RUNAITHE CUIDEACHTA — LEABHAR FAISNEISE 4 6


http://www.cro.ie/

3.0 Pionois faoi Acht na
gCuideachtai

31

Piondis mar gheall ar Chionta Coiriula
Pionéis arna bhForchur ag an gCuirt

Faoi Acht na gCuideachtai, déantar forail do dha chineal ciona choirila, eadhon cionta achoimre agus
cionta indiotailte. Is gnach gur de chineal nios neamh-thromchuisi ata cion achomair agus déantar € a
thriail os comhair breithimh agus ni dhéantar é a thriail ach amhain sa Chuirt Duiche. Is gnach gur de
chineal nios tromchuisi ata cionta indiotailte. Faoi mar ata amhlaidh i gcas cionta achoimre, ni fhéadfar
cionta indiotailte a thriail ach amhain sa Chuirt Duiche agus os comhair breithimh. Is i an difriocht idir cion
achomair agus cion indiotailte, &fach, na gurb amhlaidh, mar gheall ar an gcineal nios tromchuisi at4 ag
gabhail leo, a fhéadfar cionta indiotailte a thriail sa Chuirt Chuarda, i.e., os comhair breithimh agus giuiré. |
gcas go ndéantar amhlaidh, deirtear go n-ionchuisitear an cion indiotailte ar diotail. | gcas go n-
ionchuisitear cion ar diotail, is gnach go mbionn na piondis a bhforailtear doibh leis an dli ar chiontu i bhfad
nios airde na mar a bheadh na piondéis da mba rud & gur ionchuisiodh an cion go hachomair.

Faoi alt 871 d’Acht na gCuideachtai, maidir le haon duine a bheidh ciontach i gcion faoin Acht seo a
sonrofar gur cion de chuid earnail 1 é, dlifear:
e ar énoia chiontd go hachomair, fineail de chuid aicme A?® n6 priosunacht ar feadh téarma nach
faide na 12 mhi, né iad araon, a chur air n6 uirthi; n6
* arénodiachiontu ar diotail, fineail nach mé na €500,000 né priosuinacht ar feadh téarma
nach faide na 10 mbliana, n6 iad araon, a chur air né uirthi.

Go ginearalta, maidir le haon duine a bheidh ciontach i gcion faoi Acht na gCuideachtai a sonréfar gur

cion de chuid earnail 2 é, dlifear:

® arénod i achiontd go hachomair, fineail de chuid aicme A né priostnacht ar feadh téarma nach
faide na 12 mhi, n6 iad araon, a chur air né uirthi; né

e ar énoia chiontu ar diotail, fineail nach mé na €50,000 n6 priosunacht ar feadh téarma nach
faide na 5 bliana, né iad araon, a chur air n6 uirthi.

Maidir le haon duine a bheidh ciontach i gcion faoi Acht na gCuideachtai a sonréfar gur cion de chuid
earnail 3 é, dlifear, ar € n6 i a chionti go hachomair, fineail de chuid aicme A n6 priostnacht ar feadh
téarma nach faide na 6 mhi, né iad araon, a chur air n6 uirthi.

Maidir le haon duine a bheidh ciontach i gcion faoi Acht na gCuideachtai a sonréfar gur cion de chuid
earnail 4 é, dlifear, ar € n6 i a chiontu go hachomair, fineail de chuid aicme A a chur air n6 uirthi.

Féadfaidh an Chuirt ina ndéantar ciontl i gcion faoi Acht na gCuideachtai a dhearbhi né a
thaifeadadh an duine ciontaithe a ordd chun an saru a leigheas®.

29. Ciallaionn “fineail de chuid aicme A” agus an méid seo & fhoilsit fineil nach mé na €5,000 (Foinse: An tAcht Finedlacha, 2010).
30. Alt 872 d’Acht na gCuideachtai.
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Forailtear le hAcht na gCuideachtai, afach, do smachtbhannai i bhfad nios airde i ndail le cionta airithe, amhail:

* An Treoir maidir le Trédhearcacht®' — fineail nach mo na €1 mhilliin agus/no priostnacht ar feadh téarma nach
faide na 5 bliana a chur ar dhuine ar € nd i a chiontu ar diotail faoin dli maidir le trédhearcacht (margai
rialailte)3?;

¢ An Treoir Réamheolaire3® — fineail nach mo6 na €1 mhilliin agus/né priostinacht ar feadh téarma nach faide na
5 bliana a chur ar dhuine ar é né i a chiontu ar diotail faoi Dhli Réamheolaire na hEireann34;

* An Treoir maidir le Drochusaid Mhargaidh3® — fineail nach mé na €10 milliun agus/no priostnacht ar feadh
téarma nach faide na 10 mbliana a chur ar dhuine ar € nd i a chiontu ar diotail faoi dhli na hEireann maidir le
drochusaid mhargaidh3®;

Piondis Shibhialta

Dichailiu

De bhreis ar fhinealacha agus piondis mar gheall ar chionta coiritla, ta foralacha ann freisin maidir le
smachtbhannai eile faoi Acht na gCuideachtai, amhail dichailiu agus srian.

Ciallaionn “dichailiu” duine a bheith dichailithe chun a cheaptha né a ceaptha né chun gniomha mar stidrthéir né
oifigeach eile, initchadir reachtuil, glacadoir, leachtaitheoir né scradaitheoir, né chun baint né pairt a bheith aige né
aici ar aon sli, cibé acu go direach né go neamhdhireach, i dtionscnambh, foirmit n6 bainistit aon chuideachta®.

Féadfar duine a dhichéiliu:

a) Tri Ordu Dichailiochta 6n gcuirt; nd

b) tri ghlacadh le Gealltanas maidir le DichailiCi — it a nglacann an duine leis go gcuirfear faoi dhichailiti & né i tri
ghlacadh le gealltanas forordaithe maidir le dichailii agus tri é a shiniu.

Dichailia Uathoibrioch3®

Dichailionn an chuirt duine go huathoibrioch ma chiontaitear an duine sin ar diotail:

¢ in aon chion faoi Acht na gCuideachtai n6 faoi aon achtachan eile, de réir mar a bheidh forordaithe, i ndail le
cuideachta; né

¢ in aon chion lena ngabhann calaois né6 mimhacantacht.

Beidh aon duine a ndichailionn an chuirt € né i faoi réir ordu dichailiochta ar feadh tréimhse cuig bliana né ar
feadh cibé tréimhse eile a shonrdidh an chuirt. Ta oibleagaid ar an gcuirt mionsonrai faoin ordu dichailiochta a
sheoladh chuig Claraitheoir na gCuideachtai chun go gcuirfear na mionsonrai arna solathar ar aireamh sa chlar
poibli daoine dichailithe®.

Féadfaidh an tUdaras iarratas a dhéanamh chun na gCuirteanna freisin ar dhichailiu aon duine ar roinnt foras*°,
lena n-airitear:

e énodiabheith ciontach in dha chion né nios moé i ndail le cionta a bhaineann le taifid chuntasaiochta faoi alt
286;

e ¢ noia bheith ciontach i mainneachtaini rialta faoi Acht na gCuideachtai;

¢ énoia bheith ciontach i dtradail chalaciseach n6 mhearganta agus € né i ina oifigeach né ina hoifigeach de
chuideachta.

31. Na Rialachain maidir le Trédhearcacht (Treoir 2004/109/CE), 2007 — I.R. Uimh. 277 de 2007.
32. Alt 1382 d’Acht na gCuideachtai.

33. Na Rialachain Réamheolaire (Treoir 2003/71/CE), 2005 — I.R. Uimh. 324 de 2005.

34. Alt 1356 d’Acht na gCuideachtai.

35. Na Rialachdin maidir le DrochUsaid Mhargaidh (Treoir 2014/57/AE), 2016 — I.R. Uimh. 349 de 2016 (arna leasu le I.R. Uimh. 11 de 2017 agus
le I.R. Uimh. 375 de 2017).

36. Alt 1368 d’Acht na gCuideachtai.

37. Alt 838 d’Acht na gCuideachtai.

38. Alt 839 d’Acht na gCuideachtai.

39. Ailt 863 agus 864 d’Acht na gCuideachtai.
40. Alt 842 d’Acht na gCuideachtai.
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42,

43.
44.
45.
46.
47.
48.
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Gealltanas maidir le Dichailiu*!

Is nés imeachta riarachain é seo lena dtugtar rogha do dhuine (i gcas go bhfuil an tUdaras den
tuairim go bhfuil feidhm ag imthosca airithe i ndail le duine) é né i féin a chur faoi réir a dhichailithe
né a dichailithe gan an ga le héisteacht chuirte a sheoladh. Féadfar leas a bhaint as an nés
imeachta sin i gcas go bhfuil forais réasunacha ag an Udaras chun a chreiditint go bhfuil feidhm
ag ceann amhain n6 nios moé de na himthosca a shonraitear in alt 842(a) go (i) d’Acht na
gCuideachtai maidir leis an duine*2. Féadfaidh an tUdaras, faoina lanrogha féin, deis a thairiscint
don duine é nd i féin a chur faoi réir a dhichailithe né a dichailithe. | gcas go gcuireann an duine é
no i féin faoi réir “gealltanas maidir le dichailii” agus go seolann sé né si an doiciméad um
ghlacadh le dichailiu ar ais chuig an Udaras, agus é sinithe go cui, measfar é né i a bheith ina
dhuine dichailithe né ina duine dichailithe. Ta oibleagaid ar an Udaras mionsonrai faoin dichailiti a
sheoladh chuig Claraitheoir na gCuideachtai lena gcur ar aireamh sa chlar poibli daoine
dichailithe*®,

Srian

Ta feidhm ag na foralacha a bhaineann le stiurthoiri cuideachta a shrianadh** maidir le cuideachtai
décmhainneacha, i.e., cuideachtai nach bhfuil in ann a bhfiacha*® a ioc de réir mar a bhionn siad dlite. | gcas
go dtéann cuideachta faoi leachtu né faoi ghlacadéireacht agus go bhfuil si ddcmhainneach, maidir le haon
stitirthéir ar an gecuideachta a mhainnionn an tUdaras né an Chuirt a shasamh gur ghniomhaigh sé go

macanta agus go freagrach, féadfar € n6 i a shrianadh ar feadh tréimhse nach faide na cuig bliana.
Gealltanas maidir le Srian*®

Is nés imeachta riarachain é seo lena dtugtar deis don duine é né i féin a chur faoi réir a shrianta n6
a srianta gan ga a bheith ann le héisteacht chuirte a sheoladh. Féadfaidh an tUdaras, facina
lanrogha féin, deis a thairiscint don stiurthoir ar chuideachta dhécmhainneach é né i féin a chur faoi
réir a shrianta no6 a srianta. Aireofar leis an tairiscint na himthosca, na fiorais agus na liomhainti ba
chuis leis an Udaras a bheith ag teacht ar an gcreideamh go bhfuil srianadh cui.

| gcas go nglacann an duine leis an srianadh, agus go seolann sé an doiciméad maidir le glacadh le
srianadh ar ais, agus é sinithe go cui, seolfaidh an tUdaras mionsonrai faoin “gealltanas maidir le srian”
chuig Claraitheoir na gCuideachtai lena gcur ar direamh sa chlar daoine srianta®’.

Le srian den sort sin, coisctear duine chun a cheaptha né a ceaptha né chun gniomhu ar aon sli, cibé acu
go direach né go neamhdhireach, mar stitrth6ir né mar rdnai né chun baint a bheith aige né aici i bhfoirmiu
no tionscnamh aon chuideachta mura bhfuil si caipitlithe go leordhéthanach*®. | gcas cuideachta phoibli
theoranta (seachas cuideachta infheistiochta), is € €500,000 i scairchaipiteal ioctha leithroinnte an
ceanglas caipitil agus, i gcas aon chuideachta eile, is € €100,000 an ceanglas caipitil. Ta cuideachta den
sort sin faoi réir rialacha nios doichte maidir le cothabhail caipitil freisin.

Alt 849 d’Acht na gCuideachtai.

Is iad sin na himthosca a mbeadh ordu dichailiochta mar thoradh orthu da mba dheimhin leis an gcuirt go bhfuil
feidhm acu, agus leagtar amach iad in alt 862 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 864 d’Acht na gCuideachtai.

Ailt 819 agus 820 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 570 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 852 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 823 d’Acht na gCuideachtai.

Alt 819(3) d'Acht na gCuideachtai.
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Aon duine a leanann de bheith i mbun oifige mar stiarthéir ar chuideachta ar an srian a bheith ar siul gan
an chuideachta a bheith caipitlithe go leordhéthanach, measfar, gan cruthinas ar aon rud breise, gur
sharaigh sé no6 si Acht na gCuideachtai agus dichaileofar € né i go huathoibrioch mar stitrthéir. Pléitear
topaic an tsrianta go mion in Aguisin B a ghabhann le Leabhar Faisnéise 3 — Stiurthéiri Cuideachta

Aon duine a ghniomhaionn, i ndail le haon chuideachta, ar mhodh né i gcail a mbeidh toirmeasc air né
uirthi gniomhd amhlaidh de bhua é né i a bheith ina dhuine n6 ina duine (a) ata faoi réir ordu
dichailiochta, no (b) ata faoi réir dearbhu maidir le srian, beidh sé né si ciontach i gcion de chuid earnail
24,

Cuideachta a Bhaint den Chlar®®

Féadfaidh Claraitheoir na gCuideachtai fogra a thabhairt i dtaobh an ruin cuideachta a bhaint den chlar
ar cheann ar bith de na forais seo a leanas:

¢ mhainnigh an chuideachta tuairiscean bliantuil a thabhairt de réir mar is ga; n6

¢ nil aon duine ann ata taifeadta a bheith ina stiurthéir reatha ar an gcuideachta; né

¢ thug na Coimisinéiri loncaim fégra gur mhainnigh an chuideachta raiteas faoi shonrai ag
cuideachtai nua a sheachadadh; né

e ta cuis réasunach ag an gClaraitheoir chun a chreiditint nach bhfuil an chuideachta ag
comhlionadh an cheanglais chun stiurthéir a bhfuil cénai air né uirthi i stat de chuid LEE a bheith
aici n6 nach sealbhaionn si an banna riachtanach in éagmais stiurthoir den soért sin a bheith
ann®': n6

e ta an chuideachta & foirceannadh agus ta cuis réasunach ag an gClaraitheoir chun a
chreidiuint nach bhfuil aon leachtaitheoir ag gniomhu; n6

¢ ta an chuideachta & foirceannadh agus nil aon tuairisceain tugtha ag an leachtaitheoir ar feadh
tréimhse 6 mhi as a chéile.

Ma bhaintear cuideachta den chlar, aistreofar uinéireacht ar shécmhainni na cuideachta chuig an Stat go
huathoibrioch. Fanfaidh siad faoi uinéireacht an Stait go dti cibé am a chuirfear an chuideachta ar ais ar an
gclar. Le linn don chuideachta a bheith bainte den chlar, leantar den dliteanas ata ar gach stiurthéir, gach
oifigeach agus gach comhalta de chuid na cuideachta agus féadfar & a fhorghniomh(®? ionann is da mba rud

é nar discaoileadh an chuideachta.

Maidir leis na nésanna imeachta a cheanglaitear a chomhlionadh chun go gcuirfear cuideachta ar ais ar an
gclar, pléitear iad in Aguisin A a ghabhann le Leabhar Faisnéise 2 — Cuideachtai. Ta faisnéis shonrach
mhionsonraithe faoi chuideachta a chur ar ais ar an gClar ar fail ar shuiomh Gréasain na hOifige um Chlaru
Cuideachtai — www.cro.ie

49. Alt 855 d’Acht na gCuideachtai.
50. Alt 725 d’Acht na gCuideachtai.
51. Alt 137 d’Acht na gCuideachtai.
52. Alt 734 d’Acht na gCuideachtai.
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